工商管理专业本科人才培养方案

（2015修订版）
一、培养目标

本专业培养掌握经济和管理领域的基本理论和知识，适应经济和社会发展需要，了解我国工商企业管理的有关方针、政策和法规以及国际工商管理的惯例和规则，熟悉民营企业经营环境和特点，具备分析和解决工商企业管理问题的基本能力，有较高的计算机应用能力，具有生态文明意识和富有创新精神的应用型经济管理人才。
二、培养要求

要求学生系统掌握现代管理理论和专业知识，具有较高的管理素质、计算机及网络应用能力，具有较强的分析和解决实际问题能力。本专业毕业生应具备以下几个方面的知识和能力： 

1、系统掌握管理学、经济学，尤其是现代企业管理的基本理论、基本知识； 

2、掌握企业管理的定性、定量分析方法；

3、具有较强的语言文字表达、人际沟通以及解决企业管理工作问题的能力；

4、了解我国有关工商企业管理的方针、政策与法规，以及国际企业管理的惯例和规则；

5、了解本学科的理论前沿及发展动态；

6、掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的科学研究和实际工作能力；
三、专业核心课程

1、人力资源管理
2、运营管理

3、财务管理
4、市场研究

5、管理沟通 
四、计划学制



2.5年
五、授予学位
管理学学士
     工商管理       专业（本科）课程设置表 

	序

号
	课程类别
	课程名称
	总学时
	学时分配
	开课学期
	考核方式

	
	
	
	
	讲课
	自学
	实验
	实习
	
	

	1
	公共基础课
	马克思主义基本原理
	27
	27
	
	
	
	1
	考试

	2
	
	大学英语
	27
	27
	
	
	
	1
	考试

	3
	
	线性代数
	35
	35
	
	
	
	1
	考试

	4
	专业基础课和专业课
	管理信息系统
	27
	27
	
	
	
	2
	考试

	5
	
	统计学原理
	27
	27
	
	
	
	2
	考试

	6
	
	市场研究
	27
	27
	
	
	
	2
	考试

	7
	
	管理沟通
	27
	27
	
	
	
	3
	考试

	8
	
	人力资源管理
	27
	27
	
	
	
	3
	考试

	9
	
	财务管理
	27
	27
	
	
	
	3
	考试

	10
	
	运营管理学
	27
	27
	
	
	
	4
	考试

	11
	
	人员测评与人员选拔
	27
	27
	
	
	
	4
	考试

	12
	
	品牌管理
	27
	27
	
	
	
	4
	考试

	13
	
	组织文化
	27
	27
	
	
	
	5
	考试

	14
	
	公司治理
	27
	27
	
	
	
	5
	考试

	15
	
	领导学
	27
	27
	
	
	
	5
	考试

	16
	
	毕业论文

（或毕业设计）
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